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LINQUA

MONTESSORIBSKOLOR

Inledning

Planen upprattas varje ar och grundar sig pa bestammelser i skollagen (2010:800),
diskrimineringslagen (2008:567) och férordningen (2006:1083) om elevers deltagande i
arbetet med planer mot diskriminering och krdnkande behandling. Enligt dessa lagar ska
skolan arbeta framjande och forebyggande for barns lika rattigheter och mojligheter samt
mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Syfte

Planens syfte ar att sdkerstalla elevers trygghet, studiero och rattigheter.

Presentation av Lingua Montessoriskola

Var ambition ar att skapa en trygg och inspirerande larmiljé dar alla barn trivs och utvecklas.
Vi anser att sprak ska vara en del av barnens vardag samt en mojlighet till ett kreativt
larande. Mangfalden berikar och gar som en réd trad genom hela verksamheten.

Lingua Montessoriskola ar en svensk montessorigrundskola. Engelskan gar som en réd trad
genom hela verksamheten, fran forskola till skola. Undervisningsspraket utgar ifran
Laroplanen for grundskolan 2022 (Lgr 22) och skolans undervisningssprak ar svenska.

Skolan arbetar med aldersblandade klasser, vilket ger elever méjlighet att sjalv valja och ta
till sig de kunskaper som for tillfallet intresserar och utmanar dem. Lararen handleder och
inspirerar i den forberedda miljén, samt presenterar materiel anpassat efter elevens
mognadsniva. Lingua Montessoriskola stravar efter hela arbetspass for att elever ska fa
mojlighet till ett stérre sammanhang och en helhet sitt larande.

Verksamheten anpassas for att tillgodose elevernas behov. Lingua Montessoriskola
foresprakar Maria Montessoris tankar om att "Vérlden bérjar med barnen” och skolans
vardeord ar kunskap, glédje och respekt.

Efter skoldagens slut erbjuds fritidsverksamhet for de som 6nskar. Detta ar elevens fria tid
och pedagoger bjuder in pa roliga och inspirerande aktiviteter som bakning, fotboll,
laxverkstad, pyssel, teater och uteverksamhet med lekar och egentid.

Lingua Montessoriskola har valutbildade och 100% legitimerade larare som mer an val
tacker in alla de &mnen som kravs enligt laroplanen. Flera av lararna har montessori-
utbildning och flera ars erfarenhet av att arbeta i en montessoriskola. Skolan har tva
utbildade larare i Sva, svenska som andrasprak.



Linguas elevhalsa bestar av rektor, specialpedagog, speciallarare i matematik och
speciallarare i svenska/sprak, kurator och skolskoterska. Elevhalsan ar synlig ute i
verksamheten och arbetar férebyggande och halsoframjande for alla elevers valbefinnande.

Vision

e Lingua Montessoriférskola skall vara en lugn och trygg arbetsplats som elever och
vuxna gar till med gladje.
Etik, moral och ett vardat sprak skall genomsyra verksamheten.
Personalen pa Lingua Montessoriforskolor skall se till att varje individ, elev,
vardnadshavare samt medarbetare méts med respekt och ges majlighet att paverka
sin egen utveckling.

e | alla situationer skall skolans personal se individen och arbeta utifran att starka
elevens sjalvkansla.

Lagar och regler

Skollagen och diskrimineringslagen har ett gemensamt syfte att skydda elever mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. De innehaller bestammelser om
huvudmannens ansvar att vidta aktiva atgarder for att férebygga och férhindra krankande
behandling och trakasserier. Dessutom anger de att huvudmannen har en skyldighet att
utreda och vidta atgarder vid kAnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling eller trakasserier.

Fran och med 1 januari 2017 galler nya regler om aktiva atgarder mot diskriminering. Detta
for att motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och majligheter
oavsett diskrimineringsgrunder. Det inforts en skyldighet att ha riktlinjer och rutiner for
verksamheter i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Fran och med 1 januari 2020 ar Barnkonventionen lag. Barnkonventionens syfte ar att
garantera alla barn sina manskliga rattigheter. Barnkonventionen innehaller 54 artiklar, i 41
av dessa fastslas barnets rattigheter. Artikel 2 handlar om alla barns lika varde och
rattigheter, ingen far diskrimineras.

Barn- och elevombudet (BEO) och skolinspektionen har tillsyn éver 6 kap i skollagen som
galler krankande behandling.

DO har tillsynsansvaret och granskar att arbetsgivare och utbildningsanordnare foljer
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder for att motverka diskriminering och framja lika
rattigheter och majligheter.



Arshijul

Arbetet bedrivs systematiskt med aktiva atgarder som omfattar kartlaggning av risker, analys
av orsaker, uppratta mal och atgarder samt uppfoéljning och utvardering.

Det forsta steget ar att kartlagga verksamheten for att upptacka risker for krankande
behandling. Vi ser regelbundet dver elevernas trygghet och trivsel. Dar ingar ocksa deras
egen uppfattning om krankningar och mobbning i férskolan.

Kartlaggningen sker pa olika satt, till exempel med:

samtal med elev och mellan personal
trygghetsvandringar

elevintervjuer

elevenkater

foraldraenkater

utvecklingssamtal

foraldramote

dokumentation fran fall av krdnkande behandling
foraldraforum

Genom att kartlagga verksamheten ser vi om vara atgarder fungerar. Eventuella problem blir
tydligare. Det blir lattare att forsta varfor krankningar uppstar, i vilka sammanhang och hur de
tar sig uttryck.

Omraden som berdrs i kartlaggningen;

e Krankande behandling
Kon, konsidentitet eller kbnsuttryck
Etnisk tillhdrighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning och tillganglighet
Sexuell laggning
Alder

Analys av orsaker till riskerna

Nar kartlaggningen ar genomford analyseras orsakerna till riskerna for krdnkande
behandling. Forst nar vi forstar orsakerna satter vi upp konkreta mal for att forebygga
krankningar. Om det till exempel visar sig att det forekommer eller finns en risk for att elever
utsatts for krankande behandling i kapprummet, maste vi undersoka varfor det ar sa.

Planera och genomfor atgarder

Nasta steg ar att, utifran upptackta risker for krankande behandling, satta upp mal och
bestamma atgarder for att na malen. Malen ska vara konkreta och ga att folja upp.



Ett mal kan till exempel vara att elever alltid ska kénna sig trygga i kapprummet. En atgard
kan da vara att nagon i personalen ska vara med i kapprummet och se till att krankningar
inte forekommer.

Vart arshjul strukturerar det systematiska arbetet med aktiva atgarder for att motverka
krankande behandling, se bilaga 2.

Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skal som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder (se s 6). Eftersom diskriminering handlar om missgynnande, forutsatter
det nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen. | verksamheterna ar det
huvudmannen eller personalen som kan goéra sig skyldig till diskriminering. Barn och elever
kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Trakasserier

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Om nagon ur personalen utsatter ett barn eller en elev for trakasserier benamns det
som diskriminering.

Krankande behandling
Krankande behandling ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet,
utan att det ar diskriminering enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling ar ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar barnet
eller eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar
oonskat. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste
krankningen vara markbar och tydlig. Den som kranker nagon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett beteende
ar krankande, men om det inte &r det s maste barnet eller eleven klargéra for den som
kranker att beteendet ar ovalkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i
verksamheten. Vad som ar krankande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.

Krankningarna kan aga rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och aterkommande.
De kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. Det kan besta av hot,
utfrysning, ryktesspridning m.m.

Det ar viktigt att komma ihag att yngre barn inte alltid kan férmedla sina kanslor pa samma
satt som aldre barn och vuxna.

Vad som ar krankande behandling beror pa den enskilda situationen.



Mobbning

Mobbning ar ett begrepp som inte anvands i skollagen. Begreppet mobbning anvands ibland
om ett barn eller en elev blir utsatt for krankande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier vid upprepade tillfallen.

Forebyggande arbete - Aktiva atgarder

Det foérebyggande arbetet handlar om att ta bort/minimera risker dar elever riskerar att bli
utsatta for krankningar i forskolan. Arbetet bedrivs systematiskt med aktiva atgarder som
omfattar kartldggning av risker, analys av orsaker, upprétta mal och atgarder samt
uppféljning och utvérdering.

Uppfoljning och utvardering av foregaende ars plan

Utvarderingen av fjolarets plan visar bade styrkor och utvecklingsomraden. Tryggheten i
kapprummen har 6kat genom fler vuxna, men elever upplever fortsatt otrygghet i
omkladningsrummen vid idrotten, sarskilt nar de blandas med andra skolor.

Arbetet med kdnsroller och normer har genomforts i flera arskurser, men det gemensamma
materialet har inte anvants i dnskad omfattning, vilket lett till skillnader mellan klasserna. Har
behdvs en mer enhetlig struktur.

Elever har varit delaktiga genom diskussioner, elevrad och enkater. Vardnadshavare har
bidragit via enkater, méten och samtal. Skolledning, elevhalsa och pedagoger har utvarderat
arbetet genom observationer och diskussioner.

Sammanfattningsvis har trygghet och vardegrund starkts, men nya atgarder kravs for att 6ka
tryggheten i omkladningsrummen och for att sakra ett mer samordnat vardegrundsarbete.



Mal for 2024/25 och planerade atgarder

stereotyper och
normer

- “Bygga gruppen
trygg”, material i
sva. Bryta ner
normer och
stereotyper. (Drive
med mapp dar alla
kan lagga in
material)

Mal Atgard Ansvar Resultat

Okad trivsel i Fler vuxna i Klasslarare och Upplevs inte bra,

omkladningsrum kapprummen. Lasta | resurspedagoger vara elever har

och kapprum dorrar. svart nar elever
blandas fran andra
skolor pa idrotten. |
kapprummet har det
hjalpt nar fler vuxna
arnere i
kapprummen.

Koénsroller, Vardegrundsarbete | Klasslarare Ak 2-3 har arbetat

aktivt och aven tagit
upp det pa
féraldramote. F-1
har arbetat med
olika
familjekonstellatione
r.Ak 4-6 har arbetat
med olika yrken
kopplat till kdn och
normer. Ingen har
arbetat utifran
materialet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

e Elever har till viss del varit delaktiga i utvarderingen av planen genom

diskussioner i klasser samt pa klass- och elevrad.

e Elevenkat genomford pa skola och fritids.

e Skolledning, elevhalsa och pedagoger har varit delaktiga i utvarderingen

genom observationer och diskussioner pa arbetsplatstraffar.

e Foraldraenkat genomford.

e Foraldrarna har haft mojlighet att vara delaktiga genom utvecklingssamtal och andra




samtal som skett efter behov.

Resultat av trivselenkaterna 2024/2025
Overgripande intryck
e Resultaten éar stabila jamfort med tidigare ar.
e Eleverna kanner sig generellt trygga och vdalkomna.

e Forbattringspotential finns inom inflytande, utvecklingssamtal, mat och
ordning/studiemiljo.

Overgripande sammanfattning
Gemensamma styrkor (framfér allt Ak 5-6):

e Okad néjdhet och tydlighet kring mal i undervisningen
e Hog trygghet i skolan

e Elevernas sjalvbild av regelmedvetenhet ar stark

Gemensamma utmaningar:

e Lag elevdelaktighet och inflytande, sarskilt i Ak 4-5
e Bristande ordning och arbetsro, framfér allt i Ak 4-5
e Mycket Iag néjdhet med skolmaten

e Stora tapp i personalens lyhérdhet, framst i Ak 4

Kartlaggning av risker for krankningar

Kartlaggningar kan goéras pa olika satt, genom:

e observationer
e enkater



samtal med elever och personal
trygghetsvandringar

elevintervjuer

dokumentation fran fall av krankande behandling
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Nya Mal for 2025/26 och planerade atgarder

Mal

Atgérd

Ansvar

Resultat

Skola och fritidshem
ska arbeta fér 6kad
trivsel i
omkladningsrum
och kapprum, sa att
barnen upplever
trygghet och ordning
i dessa miljoer.

Miljon i
omkladningsrum
och kapprum ska
bidra till att barnen
kanner trivsel,
trygghet och respekt
for varandra.

Eleverna mer
uppdelade i
omkladningsrummet
(ta upp detta med
dvriga skolor).
Eleverna blir
hamtade av sina
larare pa morgonen
ute. Eleverna gar ut
i omgangar.
Rasterna ar inte
samtidigt langre.

Maéjliga
uppfdljningsbara
indikatorer

Elevers upplevelser
vid
trygghetsvandringar/
intervjuer.

Observationer:
minskade konflikter,
lugnare miljo.

Farre
incidentrapporter
eller papekanden
fran
vardnadshavare/per
sonal.

Rektor, larare,
resurspedagoger
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Skola och fritidshem | Utga ifran “Gnissel i | Klasslarare,
ska ha ett klassen” och fritidspersonal
gemensamt “Gnissel pa fritids”
forhallningssatt vid
konflikthantering, sa
att alla barn bemots
likvardigt och
konsekvent.

Pedagoger utvecklar
och anvander ett
gemensamt
forhallningssatt i
konfliktsituationer fér
att starka trygghet
och barns sociala
larande.

Ansvar och delaktighet

Rektor ansvarar for:

Att styrdokument och lagar efterlevs.
Att det bedrivs ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering.
Att handelsen utreds samt beslutar om ldmpliga atgarder.
Att det sker kontinuerlig utvardering och att planen mot krankande behandling och
diskriminering revideras varije ar.
Att presentera planen vid skolstart och tar upp den pa foraldramoten.
Att planen mot krankande behandling och diskriminering tas upp pa APT
(arbetsplatstraff).

e Att sakerstalla implementering och efterlevnad av planen.

Larare ansvarar for:

Att hélla sig ajour med innehallet i planen och arbeta efter den med eleverna.

Att féra samtal med eleverna sa att de blir insatta i planen.

Att informera planen fér vardnadshavare pa moten och i utvecklingssamtal.

Att dokumentera extra anpassningar och sedan félja upp kunskapsutvecklingen och
de extra anpassningarna.

12



e Att omgaende (inom 24 timmar), rapportera till rektor vid misstanke om krankning
eller diskriminering.
e Att skriftligt dokumentera pa Draftit (inom 48h).

Elev ansvarar for:

e Att folja skolans trivselregler.
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Skolans trivselregler

Vi vill ha en trivsam, respektfull och halsosam arbetsmiljo med arbetsro, vilket

innebar att

e Jag kommer i tid till skolan, samlingar och arbetspass

e Jag ar radd om skolans och fritids miljo, bade inne och ute

e Jag lagger tillbaka saker pa ratt plats

e Jag stor inte andra som arbetar

e Jag talar vanligt till andra barn/vuxna och anvander ett vardat sprak

e Jag lamnar min mobil till lararen varje morgon. Pedagogerna avgor nar och i

vilken utstrackning jag far anvanda mobilen i skolan och pa fritids

e Jag ar ute pa raster oavsett vader

e Jag haller ordning pa klader och skor i kapprummet
e Jag ater pa ett trevligt satt och anvander en lagmald och trevlig ton i

matrummet

Skolans regler utvarderas efter lasarets slut tillsammans i arbetslagen. Darefter revideras
de tillsammans pa APT och utvecklingsdagar. Regler lyfts och forklaras vid terminsstart
tilsammans med eleverna.
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Skollagen kap. 5, disciplinara atgarder

Konsekvenstrappa

Om du skulle glémma bort nagra av vara trivselregler sker féljande:

e Vi har ett samtal med dig, paminner om trivselregler (larare
ansvarig)

e Vikontaktar dina vardnadshavare (larare ansvarig)

e Vid upprepad sen ankomst kan kvarsittning bli aktuellt, for att
ta igen férlorad undervisningstid (7§) (Iarare ansvarig)

e Vi har ett mote med dig, dina vardnadshavare och berord personal (larare
ansvarig)

e Vikallar dig och dina vardnadshavare till ett elevhalsomoéte (elevhalsoteam
ansvarig)

e Vid en allvarlig foreteelse eller upprepade foreteelser gor rektor en utredning.
Vardnadshavare informeras alltid. Utifran vad som framkommer av rektors
utredning ska rektor se till att eleven andrar sitt beteende. Detta kan ske
genom: Skriftlig varning (118§) Tillfallig avstangning (12§) Tillfallig placering vid
annan klass i hogst fyra veckor (13§) Avstangning (148§)

Akuta situationer

Verksamhetens rutiner och ansvarsférdelning vid: krankande behandling,
trakasserier, diskriminering eller sexuella trakasserier.

Skolan har enligt lag skyldighet att agera s& snart nagon personal far kAnnedom om att en
elev kanner sig utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling. Skolan skall utreda vad
som hant och vidta atgarder for att férhindra fortsatta krankningar och det skall ske
skyndsamt. Nar en diskriminering eller krankning upptacks sker foljande:

Elev kranker elev

Steg 1. Personalen samtalar omgaende med de inblandade, forst enskilt och sedan
gemensamt, for att utreda handelsen. Forsok att fa fram detaljer. Talar om for den utsatte
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att atgarder kommer att vidtas och att detta inte accepteras pa var skola. Be eleven att
genast ta kontakt med nagon vuxen om det sker igen. Bestam en ny tid for
uppféljningssamtal, som bor ske efter nagra dagar. Vid allvarlig eller upprepad
diskriminering eller krankning dokumenteras handelsen och vardnadshavaren till samtliga
inblandade informeras. Den ur personalen som sett krankningen eller fatt denna berattad
for sig, ska dokumentera detta i vart digitala verktyg Draftit. Har
diskrimineringen/krankningarna pagatt under en langre tid, kan den utsatte kanna sig
misstanksam. Hen tror att vuxenvarlden har vetat om vad som pagatt, men har struntat i
att ingripa. Darfor ar det av storsta vikt att skapa trygghet och fértroende. Detsamma
galler den som diskriminerat/krankt. Be eleven ta kontakt med nagon vuxen om han/hon
kanner behov av att prata/behdver hjalp. Avsluta samtalet med att tala om att
diskriminering och krankande behandling inte ar accepterat och att hen kommer att
observeras. Bestam en ny tid fér uppféljningssamtal.

Steg 2. Dagliga observationer av alla inblandade.

Steg 3. Regelbundna uppféljningssamtal med samtliga inblandade tills
diskrimineringen /krankningen upphdrt. Samtalen dokumenteras.

Vuxen kranker elev

Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller absolut férbud for vuxna i skolan att
utsatta elever for diskriminering eller krankande behandling, detta galler alla tdnkbara
former av krankningar. Elever som upplever sig diskriminerade eller kréankta av en vuxen
ar i en sarskilt utsatt situation, eftersom de befinner sig i en beroendestallning.
Diskriminering och krankningar som begéas av vuxna i skolan betraktas darfér som mycket
allvarliga och rektor maste agera skyndsamt.

Steg 1

Mottagaren av anmalan, anmaler handelsen till rektor. Rektor ansvarar for att
utredning startas omgaende.

Steg 2

Rektor tillsammans med skolans arbetsplatsombud samtalar med den vuxne. Rektor
ansvarar for att lampliga atgarder vidtas. Det bor alltid 6vervagas om atgarder skall vidtas i
syfte att forandra férhallanden pa grupp- verksamhetsniva. | fall av allvarliga krankningar
eller diskriminering avgor rektor om arendet kraver disciplindra atgarder eller om handelsen
skall anmalas till annan myndighet. Rektor informerar den anstéllde om ratten till fackliga
ombud. Rektor samtalar regelbundet med den vuxne som krankt barnet.

Steg 3

Dagliga observationer av alla inblandade. Vid allvarliga fall av trakasserier eller krdnkande
behandling kan det bli aktuellt att dvervaga disciplinara atgarder gentemot den eller de
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anstallda som har utfort trakasserierna eller krdnkningarna. | lagen om anstallningsskydd
(LAS) finns en rad arbetsrattsliga atgarder som arbetsgivaren kan vidta mot arbetstagare
som misskott sig och utsatt nagon for trakasserier eller krankande behandling. De
atgarder som kan bli aktuella ar: Varning (enligt LAS 30§)

Omplacering (enligt LAS 7§), uppséagning (enligt LAS 7§) och avsked (enligt LAS 18§)
Innan nagon av dessa arbetsrattsliga atgarder kan vidtas ska den anstalldes fackliga
organisation kontaktas. Arbetsgivare som vidtar arbetsrattsliga atgarder mot en anstalld for
att stavja trakasserier eller krankande behandling bor erbjuda henne eller honom
stodsamtal. Alla handelser och samtal dokumenteras.

Nagra exempel pa kdnnetecken om att en elev blir utsatt for trakasserier eller krankande
behandling:

e Ar ledsen, olycklig, haglés och/eller passiv
e Vill inte ga till skolan

e Har svart att koncentrera sig

e Saknar kompisar

e Skolkar

e Ar ofta sjuk

e Far klader, saker forstorda utan forklaring

e Mutar eller “kdper” kompisar med saker/pengar

Uppmarksamma kannetecken som tyder pa att nagon elev blir trakasserad eller krankt.
Ha regelbundna samtal och undersdkningar for att fanga upp eventuella elever.

Rutiner for uppfdljning

Uppféljande samtal halls med alla inblandade. Samtalspunkterna relateras till den
nuvarande situationen. Samtalen skall leda till Idsningar och uppfdljningssamtalen skall
fortga tills problemen ar I6sta. Samtalen behandlar:

* Hur upplever alla inblandade situationen nu?
* Har diskrimineringarna/krankningarna upphort?

* Vad kan bli battre?

Vardnadshavarna till den/de inblandade eleverna delges information om samtalen, vilka
atgarder som ar insatta samt hur det gar. Alla inblandade, elever/vuxna, halls aven
fortsattningsvis under uppsikt. Om diskrimineringen, krdnkningarna inte upphor kallas den/
de elever som mobbar tillsammans med vardnadshavarna till en elevhalsokonferens
(EVK). En handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtalen
dokumenteras i elevhélsans protokoll. Aven handlingsplanen f6ljs upp med nya samtal
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med elever, vardnadshavare, mentor och rektor.

Vid allvarliga trakasserier och krankningar kontaktas inblandade elevers vardnads-
havare direkt. Det kan dessutom vidtas ytterligare atgarder, som till exempel kontakt
med andra myndigheter som socialtjanst eller polis. Alla samtal dokumenteras.

Rutiner for dokumentation

Alla samtal skall noggrant dokumenteras och sparas i Draftit och eventuellt Prorenata. Av
dokumentationen skall det framga vad samtalet handlade om, vad man kommit éverens
om, vilka atgarder som skall vidtas, vem som ansvarar fér vad och datum for nasta
uppfoljningsmote. Larare dokumenterar incidenter mellan elever. Rektor dokumenterar
incidenter mellan barn och anstallda.

Ansvarsforhallande

Enligt skollagen (SFS 2010:800) ar alla larare eller annan personal som far kdnnedom
om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande behandling
skyldig att anmala detta till rektor. Rektor ar i sin tur skyldig att féra informationen vidare
till huvudmannen. Alla som arbetar vid Lingua Montessoriskola ar skyldiga enligt
Socialtjanstlagen att genast kontakta eller anmala till socialtjansten (och rektor), om de
far kdnnedom om att nagon elev i verksamheten far illa. Observera att har star klart
uttryckt att man inte behdver ha bevis for att sa ar fallet, det racker med en misstanke
eller oro (Socialtjanstlagen 14 kap 1 §. Se fliken “skolan och socialtjansten” och “skolan
och polisen”). Utredning och dokumentation av diskriminering eller krdnkande behandling
mellan elever ansvarar larare eller den person som eleven kanner fértroende for.
Utredning och dokumentation av diskriminering eller krankande behandling mellan elev
och vuxen ansvarar rektor for.

Anmalan ska goras skyndsamt (inom 24 timmar) i Draftit och dokumenteras fortlépande.
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Bilaga 1 Diskrimineringsgrunderna

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder. Har beskriver vi hur de
olika diskrimineringsgrunderna definieras i diskrimineringslagen och dess férarbeten
(regeringens proposition 2007/08:95). | nagra fall har vi aven kommenterat lagens definition.

Kon
Begreppet kdn innebar att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin kdnstillhérighet.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.
Begreppet omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kénsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader, kroppssprak,
smink eller frisyr. Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas transpersoner.
Det ar ett paraplybegrepp for manniskor som bryter mot samhallets normer fér kdnsidentitet
och kénsuttryck. Aven en person som identifierar sig som transsexuell men inte téanker dndra
sin konstillhérighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet mot diskriminering.
Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering galler fér personer med kdnsdverskridande
identitet eller uttryck. Ofta anvander DO istallet begreppen kénsidentitet eller kénsuttryck.
Det beror pa att DO anser att lagens begrepp ("kdnsdverskridande") riskerar att befasta en
bild av vissa personer som avvikare i ett samhalle dar det finns starka normer och
forestallningar om kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfarg eller
liknande forhallande. Nationellt ursprung betyder att personer har samma nationstillhdrighet,
t ex finlandare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebar att personer har ett relativt
enhetligt kulturmonster. Som exempel kan namnas att en person tillhér nagon av de
nationella minoriteterna, till exempel samer och romer. Alla manniskor har en eller flera
etniska tillnorigheter. Alla kan darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religidsa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana dvertygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel ateism och agnosticism. Politiska
askadningar liksom etiska eller filosofiska varderingar, som inte har samband med religion,
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd. 8

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom,
som fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en funktionsnedsattning i

19



diskrimineringslagens mening. Funktionsnedsattning innebar en nedséattning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsformaga. Det ar alltsa nagot som en person har, inte nagot
som en person ar. En funktionsnedsattning kan markas mer eller mindre i olika situationer
som till exempel allergier, dyslexi, horsel och synskador med mera.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, heterosexuell och
bisexuell Iaggning.

Alder

Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett lder omfattas av lagens
skydd mot diskriminering.

Kaélla: Diskrimineringsombudsmannen /http.//www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/

Former av diskriminering

Direkt diskriminering

Indirekt diskriminering

Bristande tillganglighet

Trakasserier - ar ett upptradande som krénker ett barns eller en elevs vérdighet och

som har sin grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

5. Sexuella trakasserier - &r ett upptrddande av sexuell natur som krénker ett barns
eller en elevs vérdighet.

6. Instruktioner att diskriminera.

wnh =
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Bilaga 2 Arshjul

Januari - Mars

e Samtal med elev och personal om trygghet och trivsel kontinuerligt aret runt

e Forra terminens kartlaggning analyseras for att forsta orsakerna till identifierade
risker.

e Satt upp mal och planera atgarder baserat pa analysen fran férra terminens data

April - Juni

e Samtal med elever och personal (fortsatter kontinuerligt)

e Utvecklingssamtal genomférs under varen, dar elevernas upplevelser av trygghet
och trivsel diskuteras

e Fortsatt dokumentation av fall av krdnkande behandling

e Uppfdljning av de atgarder som har genomforts under terminen

Juli-augusti

e Reflektera 6ver varterminens arbete och planera infor hostterminen
e Eventuell fortbildning eller workshops for personalen, relaterat till trygghet och
krankningar

September - Oktober

Trygghetsvandringar genomfors av elevhalsa for att identifiera riskomraden
Fortsatt samtal med elever och personal
Utvecklingssamtal genomfors pa hosten, dar elevernas upplevelser av trygghet och
trivsel diskuteras

e Analysera resultat fran trygghetsvandringar och utvecklingssamtal for att identifiera
nya eller kvarstadende risker

e Fortsatt dokumentation av eventuella fall av krankande behandling

November - December

e Foraldraenkater genomfors i november av skolledning for att fa in synpunkter fran
vardnadshavare om barnens trygghet och trivsel
Pa foraldramote diskuteras kartlaggningens resultat och framtida atgarder
Satt upp nya mal och atgarder baserat pa analysen fran héstens kartlaggning och
foraldraenkaten

e Utvardera arets arbete for att se vad som har fungerat och vad som behéver
forandras infor nasta ar

Lopande under hela aret

e Fortsatt dokumentation fall av krdnkande behandling I6pande
e Regelbundna samtal med elever och personal om trygghet och trivsel
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Bilaga 3 Forenklad plan till elever

Plan mot mobbning och oréttvisor och fér en trygg och rolig skola

Vad ar planen till for? Planen hjalper oss att ha en skola dar alla barn kanner sig trygga,
har arbetsro och behandlas rattvist. Den finns for att ingen ska bli retad, mobbad eller
orattvist behandlad.

Om Lingua Montessoriskola Lingua Montessoriskola ar en skola dar vi lar oss saker pa ett
roligt och kreativt satt. Vi blandar aldrar i klasserna sa att alla kan lara sig i sin egen takt. Vi
har ocksa fritids dar vi gor roliga aktiviteter efter skolan, som bakning, fotboll, och pyssel.

Var vision: Vi vill att skolan ska vara en plats dar bade barn och vuxna trivs och kanner sig
trygga. Alla ska behandla varandra med respekt, och vi ska prata vanligt med varandra.

Regler i skolan

Kom i tid till skolan och lektionerna.

Ta hand om skolans saker och milj6.
Stor inte andra nar de jobbar.

Prata vanligt och anvand inte fula ord.
Lamna mobilen till lararen varje morgon.
Var ute pa rasterna, oavsett vader.

At pa ett trevligt satt i matsalen.

Vad hdander om nagon bryter mot reglerna?

1. Vi pratar med dig och paminner om reglerna.

2. Vi pratar med dina féraldrar.

3. Om du fortsatter bryta mot reglerna, kan det bli sa att du far stanna kvar efter skolan
for att ta igen det du missat.

4. Om det blir allvarligt, kan vi ha ett mote med dig, dina foraldrar och larare for att
hjalpa dig att andra beteende.

Sa jobbar vi for att alla ska ma bra. Vi pratar med elever, gér enkater och gar igenom skolan
for att se till att alla trivs och kénner sig trygga. Om nagon kanner sig utanfor eller otrygg, sa
forsoker vi snabbt att 16sa det.

Trivsel i skolan Vi arbetar for att alla ska trivas i klassrum, korridorer och kapprum. Om vi
marker att nagot omrade ar otryggt, ser vi till att en vuxen finns dar for att hjalpa till.
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